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Podstawa prawna

Program studiow dla kierunku studiéw Zarzadzanie, studia I stopnia, prowadzonym w Uczelni

Jana Wyzykowskiego zostal opisany zgodnie z art. 67 ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668) oraz § 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego z dn. 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861 z pozn. zm.).

Kierunek zostal przypisany do dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i jakosci, dziedziny nauk
spolecznych.
Opisy kluczowych kierunkowych efektéw uczenia sie dla ocenianego kierunku znajdujg sie:

— w opisie uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia dla poziomu 6, zawartym w zataczniku
do Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r.
poz. 2153);

— w opisie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej
Ramy Kwalifikacji zawartym w czes$ci | zalgcznika do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia

si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz. 2218).

I Ogoblna charakterystyka studiow

Nazwa Kierunku: Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia: I stopnia

Specjalnosci: Rachunkowo$¢ i zarzadzanie finansami (RiZF), Zarzadzanie
Kadrami i marketing (ZKiM), Zarzadzanie bezpieczenstwem
(ZB)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiow: niestacjonarne

Tytul zawodowy uzyskiwany | licencjat
przez absolwenta
Przyporzadkowanie do dziedzin i dyscyplin nauki

Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa Procentowy udzial dyscyplin,
w ktérym zgodnie z
programem studiow
uzyskiwane sa efekty uczenia
sie

Nauki spoleczne Nauki o zarzadzaniu i jakosci 100%

1T Zwiazek kierunku z misjg Uczelni i strategia rozwoju

Cel studiow wyraznie wskazuje, ze koncepcja ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie jest Scisle
powigzana z misjg UJW oraz glownym celami strategicznymi Uczelni. Program studiow na kierunku
opracowano w taki sposob, by moc w petni realizowaé misj¢ ksztatcenia studentow w oparciu o wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne, zgodnie z potrzebami rynku pracy. Wydtuzona do 6 miesigcy
praktyka umozliwia studentom nabycie umiej¢tnosci praktycznych, co ma ogromne znaczenie na

trudnym i ciggle zmieniajagcym si¢ rynku pracy. Ponadto studenci maja mozliwo$¢ wyboru



interesujacych ich modutéw specjalnosciowych, moga uczestniczy¢ w programie Erasmus+ i w pracach
kot naukowych. Dzigki temu majg wplyw nas swoja $ciezke edukacyjna i wlasny rozwdj. Bardzo duze

znaczenie nadaje si¢ dbatosci o wysokie standardy etyczne.

Oferta edukacyjna oraz programy studiow sa na biezaco konsultowane z przedstawicielami
pracodawcow, dzialajacych na lokalnym rynku. W pracach nad efektami uczenia si¢ dla kierunku
uczestniczyli m.in. interesariusze zewnetrzni — cztonkowie Konwentu Uczelni Jana Wyzykowskiego.
Konwent UJW jest organem kolegialnym, opiniotwdrczo-doradczym, wspierajacym rozwoj oraz
dzialalno$¢ dydaktyczng, naukowa i organizacyjng Uczelni. Sktada si¢ z przedstawicieli przedsigbiorstw
i instytucji finansowych, administracji publicznej, instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych,

organizacji pracodawcow oraz samorzadu, tworzacych lokalny rynek pracy.

Studia na kierunku Zarzadzanie umozliwiaja zdobycie interdyscyplinarnej wiedzy na temat:
funkcjonowania organizacji biznesowych i administracji publicznej na r6znych szczeblach zarzadzania
i wykorzystywania w tych obszarach réznorodnych instrumentéw, metod i narzedzi. W ramach tych
studiow student bedzie mial mozliwo$¢ zapoznania si¢ z psychospolecznymi, organizacyjnymi
i technicznymi aspektami zarzadzania. Studia dostarczg wiedze z zakresu zasad tworzenia i rozwoju

dziatalno$ci gospodarczej.

Ponadto, studia pozwalajg na zdobycie wiedzy z zakresu funkcjonowania organizacji (przedsigbiorstw
czy instytucji publicznych) oraz zdolno$ci rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania problemow
w nich zachodzacych. Kierunek rozwija umiejg¢tnosci interpersonalne i spoteczne oraz przygotowuje do
pracy, szczego6lnie jako kadre kierownicza $redniego szczebla, w firmach z réznych branz i zakresow
dziatalnosci. Absolwent jest menadzerem potrafigeym wykorzystywa¢ najnowsze rozwigzania
wspomagajace zarzadzanie i metody wplywajace na efektywnos¢ zarzadzania zespotem pracowniczym.
To takze dobry koordynator integrujacy wszystkie interesy i dziatania organizacji, posiadajacy takze

odpowiednia wiedzg i umiejetnosci pozwalajace mu na zatozenie wilasnej firmy.

11T Cele ksztalcenia

Celem studiow na kierunku Zarzgdzanie jest m.in.:

- przekazanie kompleksowej wiedzy z zakresu nauk o zarzadzaniu (w zdobywaniu ktorej za punkt
wyjscia nalezy przyja¢ wiedze ogolng z dziedziny nauk ekonomicznych) oraz ksztattowanie
krytycznego rozumienia podstaw teoretycznych wiedzy 0 zjawiskach
i procesach ekonomicznych, psychospotecznych, organizacyjnych;

- nabycie przez absolwentow umiejgtnosci potrzebnych do realizacji wtasnej przedsigbiorczosci,

wspotzarzadzania firmami rodzinnymi oraz rozwijania kariery specjalistow i menedzerow



w strukturach zarzadzania poprzez ksztaltowanie umiejgtnosci innowacyjnego projektowania
i sprawnego wdrazania modeli dziatania zespotowego;

- ksztaltowanie wihasciwych postaw etyczno-spotecznych, otwartosci na racje drugiej strony,
zaangazowania 1 poczucia odpowiedzialnosci w $rodowisku pracy i poza nim,
a takze ugruntowanie potrzeby i rozwinigcie umiej¢tnosci uczenia si¢ przez cate zycie oraz

rozwoju osobistego.

Ponadto, kierunek ten ma na celu ksztalcenie specjalistow i konsultantéw dla potrzeb réznorodnych
organizacji, z zakresu szeroko pojetego biznesu z mozliwoscia specjalizacji w obszarach, ktére sa

zwigzane z rozwojem i doskonaleniem.

IV Mozliwosci zatrudnienia absolwentow kierunku

Absolwent kierunku Zarzadzanie jest przygotowany do pracy w charakterze specjalisty ds.
organizacji i zarzadzania, a takze kierownika zespotu czy tez menadzera $redniego szczebla zarzadzania
w roznego rodzaju przedsiebiorstwach i instytucjach. Jest takze przygotowany do prowadzenia wlasnej
dziatalno$ci. Dodatkowo, w zwigzku z tym, ze studia prowadzone sa na konkretnych specjalnosciach

wachlarz zatrudnienia staje si¢ zdecydowanie szerszy.

Absolwenci specjalnosci Zarzgdzanie kadrami i marketingiem sg gotowi do podjecia zatrudnienia m.in.
jako specjalisci w dziatach. marketingu, komunikacji rynkowej i PR, w agencjach reklamowych
i marketingowych oraz agencjach PR.

Absolwenci specjalno$ci Rachunkowo$¢ i zarzadzanie finansami posiadajg kompetencje do pracy na
stanowisku specjalisty ds. ksiegowosci. Jest roOwniez przygotowany do egzaminu sprawdzajacego

kwalifikacje i umozliwiajacego zdobycie certyfikatu ksiegowego.

Absolwenci specjalnosci Zarzadzanie bezpieczenstwem sg gotowi do podjecia zatrudnienia jako
menedzerowie lub specjalisci sredniego szczebla administracji bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
specjalisci lub analitycy w strukturach kryzysowych administracji publicznej. Sg przygotowani takze do

dziatania w sztabach kryzysowych oraz kierowania nimi.

V Warunki wstepne, jakie powinien spetnia¢ kandydat na studia oraz warunki rekrutacji

Rekrutacja na studia licencjackie, inzynierskie, magisterskie i jednolite magisterskie prowadzona jest

na zasadach wolnego naboru wsrdd osob spelniajacych kryteria przewidziane w przepisach

ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.



Warunkiem formalnym studiowania jest zlozenie w przewidzianych terminach dokumentow

uprawniajacych do studiowania na wybranym kierunku.

VI Efekty uczenia si¢

1. Charakterystyka efektéw uczenia si¢

Opisy kluczowych kierunkowych efektéw uczenia sie dla ocenianego kierunku znajduja sie:

— w opisie uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia dla poziomu 6, zawartym w zataczniku

do Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r.

poz. 2153);

— w opisie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej
Ramy Kwalifikacji zawartym w czesci I zalgcznika do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia

si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz. 2218).

2. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnigtych przez studenta w trakcie catego cyklu

ksztatcenia: zawarte sa w kartach przedmiotow.

3. Macierz powigzan efektow kierunkowych z charakterystykami II stopnia PRK

Symbol Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiow | Odniesienie si¢ do
kierunkowego | Zarzqdzanie.  Po  ukonczeniu  studiow | charakterystyki
efektu pierwszego stopnia na kierunku studiéw | drugiego stopnia
ksztalcenia Zarzgdzanie absolwent: efektéw uczenia si¢ dla
klasyfikacji na poziomie
6 -7 PRK (kod
skladnika opisu)
WIEDZA
K _WI01 W zaawansowanym stopniu zna 1 rozumie P6S WG
kluczowe koncepcje zarzadzania oraz koncepcje
teorii  przedsigbiorstwa  w odniesieniu  do P6S_ WK
powstawania, funkcjonowania, przeksztatcania
irozwoju organizacji gospodarczych. oraz
rozumie fundamentalne dylematy wspolczesnej




cywilizacji. Potrafi zastosowa¢ t3 wiedze
w dziatalnosci zawodowe;.

K_WI02

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu typy
systemow  (ustrojow) gospodarczych 1 ich
elementy, fundamentalne zasady i koncepcje teorii
ekonomii  odnosnie  funkcjonowania rynku
i gospodarowania w warunkach ograniczonych
zasobow, kluczowe koncepcje teorii
przedsigbiorstwa odnosnie powstawania,
funkcjonowania, przeksztalcania i rozwoju
organizacji gospodarczych, potrafi zastosowac ta
wiedze w praktyce.

P6S WG

K_WIO03

posiada  wiedze z =zakresu funkcjonowania
gospodarki, ma wiedzg dotyczaca
ekonomicznych, prawnych i etycznych aspektow
zarzadzania oraz posiada gruntowng wiedze
dotyczaca zagadnien z zakresu zarzadzania
przedsigbiorstwem oraz jego relacji z otoczeniem,
zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
réznych form przedsigbiorczosci, zna
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wlasno$ci przemystowej i prawa autorskiego.

P6S_WK

K_WI04

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu relacje
miedzy podmiotami gospodarczymi i innymi
instytucjami  spotecznymi  tworzacymi ich
otoczenie w skali krajowej i miedzynarodowe;j
oraz ma wiedzg o wplywie oddziatywania
otoczenia na dziatalno$¢ przedsigbiorstwa, potrafi
zastosowac ta wiedze w praktyce.

P6S_ WG

K_WIO05

zna 1 rozumie podstawowe zasady tworzenia
i rozwoju roznych form przedsiebiorczo$ci.

P6S_WK

K_WI06

zna 1 rozumie pojecie kultury organizacji i jej
wplyw na sprawno$¢ dziatalnosci zespotowej oraz
ma wiedze o zarzadzaniu zasobami ludzkimi
w kontek$cie typu organizacji i zasiggu jej
dziatania.

P6S_ WG

K_WI07

zna i rozumie standardowe metody statystyczne
i narzedzia informatyczne stuzace do
gromadzenia, analizy i prezentacji danych.

P6S_WG

K_W08

zna 1 rozumie metody analizy strategicznej
przedsigbiorstwa i jego otoczenia oraz typowe
metody badan w poszczegdlnych obszarach
dzialalno$ci przedsigbiorstwa.

P6S_ WG

K_W09

zna  podstawowe przepisy prawa regulujgce
funkcjonowanie instytucji spotecznych,
prawnych, politycznych, podmiotow
gospodarczych oraz ma wiedz¢ o normach
i standardach ~ w poszczeg6lnych  obszarach
dziatalnosci przedsigbiorstwa.

P6S_WK




K W10

zna 1 rozumie miejsce i rol¢ zarzadzania
w przedsigbiorstwie oraz znaczenie kultury, etyki
praz postgpu technicznego w procesach przemian
wspolczesnych organizacji.

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi zastosowa¢ w praktyce wiedze teoretyczng
i specjalistyczna ~ w okre§lonym  obszarze
funkcjonowania organizacji, w tym takze
podejmowacd samodzielnie dziatalno$¢
gospodarcza poprzez wilasciwy dobdr zrodet
iinformacji z nich pochodzacy dokonywanie
oceny, krytycznej oceny i syntezy tych informacji.

P6S_UW

K _U02

ma umiejetnos¢ obserwacji zjawisk i proceséw
w organizacji oraz ich opisu, analizy i interpretacji
stosujac podstawowe ujgcia i pojecia teoretyczne
oraz potrafi oceni¢ i zastosowaé do tego celu
odpowiednie metody 1 narzedzia, wtym
zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne.

P6S UW

K_U03

ma umiejetnos¢ identyfikacji zasad i kryteriow
shuzacych rozwigzywaniu probleméw organizacji,
umiejetno$¢  oceny proponowanych rozwigzan
oraz potrafi analizowa¢ i prognozowac poziom
oraz dynamike zmian wybranych miernikow
osiggnig¢ 1 bra¢  udzial = w procesach
podejmowania decyzji.

P6S_UW

K_U04

posiada umiejegtnosé postugiwania si¢ wybranym
jezykiem obcym co najmniej na poziomie B2
wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

P6S_UK

K_U05

potrafi ~ zastosowa¢  odpowiednie = metody
i narzedzia analityczne oraz systemy
informatyczne wspomagajace procesy
podejmowania decyzji.

P6S_UW

K_U06

ma umiejetno$¢ poslugiwania si¢ normami
istandardami ~w  procesach  planowania,
organizowania, motywowania i kontroli (pracy,
jako$ci itp.) postugujac sie specjalistyczng
terminologia.

P6S_UK

K _U07

ma umiejetnos¢ postugiwania si¢ przepisami
prawa oraz formulowania irozwigzywania
ztozonych i nietypowych proceséw zarzadzania
wykorzystujac odpowiednie metody i narzedzia.

P6S UW

K_U08

potrafi ~ wykorzysta¢  posiadang  wiedzg,
formutowaé¢ 1 rozwigzywa¢ problemy oraz
wykonywa¢ zadania z obszaru zarzadzania
organizacjg i zespotami w tym
interdyscyplinarnym.

P6S_UW




K_U09

potrafi  planowaé¢ 1  organizowaé prace
indywidualng oraz pracg w zespole a takze
wspoldziata¢ z innymi osobami w ramach prac
zespolowych W tym o charakterze
interdyscyplinarnym.

P6S_UO

K _U10

potrafi komunikowac¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem
specjalistycznej terminologii, bra¢ aktywny udziat
w debatach oraz samodzielnie planowac
i realizowa¢ wtasne uczenie si¢ przez cale zycie.

P6S_UK
P6S_UU

KOMPETNCJE SPOLECZNE

K_101

jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci i do jej doskonalenia.

P6S_KK

K_102

dostrzega koniecznos¢ uczestniczenia
iinicjowania dziatan w budowaniu projektow
spolecznych rozmaitej natury na rzecz interesu
publicznego, objasniajac aspekty ekonomiczne
i zarzadcze tych przedsiewzigc.

P6S_KO

K_103

potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy.

P6S KO

K_104

rozumie potrzebe komunikowania si¢
z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz
przekazywania swojej wiedzy przy uzyciu
réznych $rodkow przekazu informacji (w jezyku
ojczystym i angielskim) i r6znych technik.

P6S KO

K_105

jest gotow do uczestniczenia w promowaniu
kultury projakosciowej w dziedzinie dziatalnosci
zawodowej.

P6S KO

P6S_KR

K_106

rozumie potrzebe postgpowania etycznego
wramach wyznaczonych 16l organizacyjnych
i spotecznych oraz dostrzega konieczno$¢ brania
odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania
przed wspotpracownikami.

P6S_KR

K_107

potrafi wspotdziatac i1 pracowaé w grupie,
przyjmujac w niej rozne role, zgodnie z zasadami
etyki zawodowe;.

P6S_KR




L.

VII Charakterystyka programu studiow

Forma studiow: studia niestacjonarne
Liczba semestrow studiow : 6 semestrow

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji: zarzadzanie kadrami i marketing

180 ECTS; rachunkowos$¢ i zarzadzanie finansami 183 ECTS, zarzadzanie bezpieczenstwem 182
ECTS.

2.
3.

Tytut zawodowy nadawany absolwentom: licencjat
Zajecia (grupy zaje¢) wraz z przypisaniem do nich efektow uczenia si¢ i tre§ci programowych

zapewniajgcych uzyskanie tych efektow (tzw. karty przedmiotow - modutow zajec):

Karty przedmiotéw (moduldéw zajec¢) stanowia zalacznik do programu. Zawieraja one:

10.

1) nazwe przedmiotu (modutu) wraz z zaktadanymi przedmiotowymi efektami uczenia
si¢ (dalej: PEK) oraz odpowiednig liczbe punktow ECTS,
2) wymagania wstepne i cele dydaktyczne stawiane przed przedmiotem (modutem),
3) tresci programowe, formy i metody ksztalcenia zapewniajace osiagniecie
zaktadanych PEK.
Laczna liczba godzin zaje¢: zarzadzanie kadrami i marketing 1909; rachunkowos¢
i zarzadzanie finansami 1911, zarzadzanie bezpieczenstwem 1915.
Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnigtych przez studenta w trakcie catego
cyklu ksztalcenia: zawarte sa w kartach przedmiotow.
Laczna liczba punktow ECTS, ktérg student uzyskuje w trakcie studiow w ramach zajeé¢
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia: zarzadzanie kadrami i marketing 131 ECTS; rachunkowos$¢ i zarzadzanie finansami
128 ECTS, zarzadzanie bezpieczenstwem 130 ECTS.
Laczna liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w trakcie studiow w ramach zaje¢ z dziedziny
nauk humanistycznych: nie dotyczy
Wymiar, zasady i forme¢ odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe punktéw ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach tych praktyk: wymiar, zasady i form¢ odbywania praktyk oraz liczbe
punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk zawiera karta przedmiotu
dotyczaca praktyki zawodowe;.
Blok przedmiotow do wyboru obejmuje na specjalnosci: zarzadzanie kadrami i marketing: 88
ECTS, rachunkowo$¢ i zarzadzanie finansami: 90 ECTS, zarzadzanie bezpieczenstwem 91
ECTS.
Studia na kierunku Zarzadzanie umozliwiajg zdobycie interdyscyplinarnej wiedzy na temat:
funkcjonowania organizacji biznesowych i administracji publicznej na réznych szczeblach

zarzadzania 1 wykorzystywania w tych obszarach roznorodnych instrumentéw, metod i narzedzi.



11.

W  ramach tych studiow student bedzie mial —mozliwo$¢  zapoznania = si¢
z psychospotecznymi, organizacyjnymi i technicznymi aspektami zarzadzania. Studia dostarcza
wiedze z zakresu zasad tworzenia i rozwoju dziatalno$ci gospodarczej. Kierunek rozwija
umiejetnosci interpersonalne i spoleczne oraz przygotowuje do pracy, szczegélnie jako kadre
kierowniczg $redniego szczebla, w firmach z r6znych branz i zakresow dzialalno$ci. Absolwent
jest menadzerem potrafigcym wykorzystywaé najnowsze rozwigzania wspomagajace zarzadzanie
i metody wplywajace na efektywno$¢ zarzadzania zespotem pracowniczym. To takze dobry
koordynator integrujacy wszystkie interesy i dziatania organizacji, posiadajacy takze odpowiednig
wiedze¢ 1 umiejetnosci pozwalajace mu na zatozenie wlasnej firmy.

Program studiow zostal tak skonstruowany aby student mogl naby¢ wiedze
1 umiejetnosci zaréwno z przedmiotow podstawowych (matematyka, statystyka, mikroekonomia,
makroekonomia, prawo), ogélnych (etyka w biznesie, socjologia, trening umiejetnosci
interpersonalnych, komunikacja spoteczna i interpersonalna), kierunkowych (zachowania
organizacyjne, zarzadzanie projektami, zarzadzanie zasobami ludzkimi, zarzadzanie jakoscia,
informatyka w zarzadzaniu, negocjacje, marketing, rachunkowo$¢ finansowa) oraz
specjalno$ciowych. Specjalnosci prowadzone w ramach kierunku: zarzadzanie kadrami

1 marketing, rachunkowo$¢ i zarzadzanie finansami oraz zarzadzanie bezpieczenstwem.

12. Specjalnosci:

Zarzadzanie kadrami i marketing

Jest to dwuptaszczyznowa specjalno$é adresowana do 0sob pracujacych lub zainteresowanych
podjeciem pracy w dziatach zajmujacych si¢ zarzadzaniem kadrami (m.in. prowadzeniem
dokumentacji, harmonogramowaniem czasu pracy, doborem pracownikow do zadan czy
projektowaniem i1 wdrazaniem systeméw motywowania) oraz w dziatach marketingu,
komunikacji czy PR. Program specjalnosci przygotowany zostat tak, aby studenci dobrze
poznali polskie i europejskie regulacje prawne dotyczace prawa pracy, w tym takze
orzecznictwo NSA, dziatanie systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce, zasady prowadzenia
dokumentacji kadrowej 1 placowej, zasady rozliczania si¢ z US 1 ZUS, obowigzki wobec
instytucji nadzorujgcych stosowanie prawa pracy w praktyce. Studenci specjalnosci rozwing
takze umiejetnosci interpersonalne i spoteczne poprzez uczestnictwo w bloku zajec 1 treningow
psychologicznych. Poznaja zasady roéznych systemow wynagradzania, metody doboru
pracownikoéw do zadan i stanowisk oraz nowoczesne formy organizacji pracy. Zdobeda wiedzg
oraz rozwing umiej¢tnoSci w zakresie teorii 1 praktyki motywowania (ptacowych
i pozaplacowych metod motywowania) oraz zarzadzania kadrami w przedsigbiorstwie.
Przeanalizujg nowoczesne i klasyczne metody wspierania rozwoj pracownikow — w tym
sposoby strategie organizacji i metody prowadzenia szkolen pracowniczych. Dodatkowo, dzigki
takim przedmiotom jak: Social media, Prawo w reklamie i PR, Promocja bezposrednia, Badania

marketingowe, Planowanie kampanii reklamowej, Copywriting, Zarzadzanie relacjami



z klientem student nabedzie umiejetnosci 1 kompetencje, ktore pozwola mu na
przygotowywanie i realizacj¢ planéw dziatan marketingowych i PR oraz stosowanie
instrumentow 1 narzedzi marketingowych, analizy wizerunku przedsi¢gbiorstwa i dziatan

z zakresu zmian wizerunkowych.

Rachunkowos$¢ i1 zarzadzanie finansami

Specjalno$¢ ta pozwala na zdobycie wiedzy, umiejgtnosci z zakresu rachunkowosci
i finans6w oraz kompetencji niezbednych w zarzadzaniu finansami.

Studia umozliwiajg poznanie zasad rachunkowosci oraz zdobycie praktycznych umiejetnosci
prowadzenia ksigg rachunkowych, sprawozdawczosci i rdznego rodzaju analiz finansowych
przeprowadzanych w przedsigbiorstwach. Pozwalaja takze na poglebienie wiedzy na temat podatkow
i innych zobowiazan publiczno-prawnych. Studia utatwiaja zdobycie pracy w dzialach ksiggowosci
i biurach rachunkowych. Zajecia prowadzone sa w takich obszarach jak m.in.: rachunkowo$¢
finansowa, finanse przedsiebiorstwa, prawo gospodarcze, analiza finansowa, bankowos¢, finanse
publiczne, marketing ustug finansowych, zarzadzanie finansami, ekonometria, finanse
miedzynarodowe.

Przedmioty jakie studenci bgda realizowa¢ w ramach specjalnosci, to obok podstawowych,
ogo6lnych i kierunkowych takie przedmioty jak: rachunkowo$¢ podmiotow gospodarczych, zarzadzanie
finansami, podstawy kontrolingu, rachunkowos$¢ bankoéw, ubezpieczycieli i innych jednostek
budzetowych, arkusz kalkulacyjny w finansach i ksiegowosci, rozliczanie ptac oraz prawo podatkowe

z elementami prawa mig¢dzynarodowego.

Zarzadzanie bezpieczehstwem

Glownym celem studidw na specjalnosci Zarzadzanie bezpieczenstwem jest umozliwienie
studentom nabycia wiedzy 1 umiej¢tnosci praktycznych w zakresie:

- zarzadzania bezpieczenstwem w przedsicbiorstwie,

- zarzadzania kryzysowego w stuzbach rzadowych i samorzadowych,

- sprawnego kierowania zespotami ludzkimi, komunikowania si¢ z otoczeniem oraz zbierania,
hierarchizowania, przetwarzania i przekazywania informacji,

- prawidlowej diagnozy zagrozen — naturalnych, spotecznych, ekonomicznych
i technicznych, w tym metod oceny zagrozen i ryzyka bezpieczenstwa wewnetrznego
w sytuacjach kryzysowych i stanach nadzwyczajnych oraz identyfikowania gtownych
problemow rynku pracy (krajowego, regionalnego, lokalnego), dokonywania ich analizy i oceny
oraz proponowania sposobow ich rozwigzywania,

- efektywnego dziatania i wykorzystania procedur w sytuacji kryzysowej oraz umiejetnosci

szybkiego usuwania skutkow kryzysu.



VIII Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow

Laczna liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich.

ZKiM 131 ECTS, RiZF 128
ECTS, ZB 130 ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach
zajec¢ o charakterze praktycznym, takich jak zajecia laboratoryjne/
warsztatowe/ praktyki zawodowe.

ZKiM 111 ECTS, RiZF 113
ECTS, ZB 110ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach
zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub spolecznych
w przypadku kierunkéw  studidow  przyporzadkowanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoleczne.

Nie dotyczy

W przypadku programu studiéw przyporzadkowanego do wigcej niz
jednej dziedziny — procentowy udziat liczby punktow ECTS dla
kazdej z tych dziedzin w tacznej liczbie punktow ECTS

Zataczniki:
1. Plan studiow

2. Karty przedmiotéw




